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METODOLOGIE DE SELECȚIE 

a unităților de învățământ beneficiare de echipamente digitale  
 

PLANUL NAȚIONAL DE REDRESARE ȘI REZILIENȚĂ 
Componenta 15: Educație – Reforma digitalizării educației 

Apel: „Pedagogie digitală pentru cadrele didactice din învățământul preuniversitar” 
Beneficiar: Asociația Centrul Național pentru Dezvoltarea Resurselor Umane – EUROSTUDY 

Titlul proiectului: Teach-Hub Educațional 
Cod proiect: ID_21 

 
1. Bază legală 
Prezenta metodologie este elaborată în conformitate cu: 

• Regulamentul (UE) 2021/241 privind Mecanismul de Redresare și Reziliență  
• Planul Național de Redresare și Reziliență – Componenta 15 Educație  
• Ghidul solicitantului aferent apelului „Pedagogie digitală pentru cadrele didactice din 

învățământul preuniversitar”  
• Contractul de finanțare al proiectului Teach-Hub Educațional  
• legislația națională aplicabilă implementării proiectelor finanțate din fonduri europene  

– Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului instituțional 
și financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate României prin Mecanismul de 
redresare și reziliență, cu modificările și completările ulterioare – art. 22 privind obligația 
beneficiarilor de a păstra documentele justificative pe o perioadă de minimum 5 ani de 
la data efectuării plății finale 

– Legea contabilității nr. 82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare – 
art. 6 alin. (1), potrivit căruia orice operațiune economico-financiară se consemnează în 
documente justificative care stau la baza înregistrărilor în contabilitate 

– Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind 
organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și 
capitalurilor proprii – privind obligația înregistrării bunurilor recepționate în evidența de 
gestiune și contabilă la data preluării 

– Decizia internă a Asociației Centrul Național pentru Dezvoltarea Resurselor Umane – 
EUROSTUDY privind transferul echipamentelor digitale și al licențelor software către 
unitățile de învăȟământ beneficiare 

 
2. Scop 
Prezenta metodologie stabilește cadrul procedural și criteriile obiective de selecție a unităților 
de învățământ preuniversitar care vor beneficia de: 

• echipamente digitale  
în cadrul proiectului Teach-Hub Educațional ID_21 
 
3. Descriere proiect si grup tinta 
 
Obiectiv  
Îmbunatatirea accesului și a participării cadrelor didactice din învățământul preuniversitar de 
stat, de la toate nivelurile (educație timpurie, primar, gimnazial, liceal, postliceal), din regiunile  
de implementare la oportunitati de formare ce vizează dezvoltarea competențelor de 
Pedagogie digitală prin participarea la un curs de formare profesională pentru dezvoltarea 
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competențelor de Pedagogie digitală furnizat în cadrul proiectului și finalizat cu certificat de 
absolvire 
 
Dimensiune GT 
Proiectul „Teach-Hub Educational" se adresează cadrelor didactice de predare din unitățile de 
învățământ preuniversitar de stat, de la toate nivelurile — educație timpurie, primar, gimnazial, 
liceal și postliceal — angajate în unitățile de învățământ care au încheiat acorduri de asociere 
cu beneficiarul proiectului, conform art. 15 alin. (1) din Legea nr. 198/2023. 
  
4. Bugetul alocat pentru echipamente digitale noi 

 

Bugetul total alocat pentru achiziția de echipamente digitale noi destinate 
unităților de învățământ eligibile este de 900.000 lei. 
 
Valoarea alocată per cadru didactic se determină prin raportarea bugetului 
total aprobat la numărul total de cadre didactice din unitățile de învățământ 
selectate, conform criteriilor prevăzute în prezenta metodologie, după 
formula: 
 
Valoare unitară/cadru didactic = 900.000 lei / numărul total de cadre 
didactice eligibile din unitățile selectate. 
 
Ulterior, valoarea echipamentelor digitale noi alocată fiecărei unități de 
învățământ se calculează prin înmulțirea numărului de cadre didactice 
eligibile din unitatea respectivă cu valoarea unitară stabilită per cadru 
didactic, astfel: 
Valoare echipamente/unitate = număr cadre didactice eligibile × valoare 
unitară/cadru didactic 
 
Exemplu de calcul: 
Dacă, în urma aplicării criteriilor de selecție, rezultă un număr total de 4.337 
cadre didactice eligibile, atunci: 
900.000 lei / 4.337 cadre didactice = 207,5 lei/cadru didactic 
Prin urmare, pentru o unitate de învățământ, de exemplu „Școala nr. 1”, care 
are 20 de cadre didactice eligibile, valoarea echipamentelor digitale noi 
alocate se calculează astfel: 
20 cadre didactice × 207,5 lei = 4.150 lei 
Astfel, valoarea echipamentelor digitale noi alocată unității de învățământ 
este de 4.150 lei. 
 
 
 
În plus, unitățile de învățământ beneficiază de: 
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• o licență de tip Manager, alocată reprezentantului legal / semnatarului 
acordului de asociere;  

• licențe de tip User pentru platforma RED și Mentorat, în număr egal cu 
numărul cadrelor didactice eligibile,  

toate acestea în conformitate cu cererea de finanțare și cu bugetul aprobat. 
 
5. Domeniu de aplicare 
Metodologia se aplică tuturor unităților de învățământ preuniversitar care: 

• au încheiat acorduri de colaborare cu beneficiarul proiectului  
• au PESTE 20 cadre didactice participante la activitățile proiectului si au sediul in 

rural/urban defavorizat 
• au PESTE 25 cadre didactice participante la activitățile proiectului si au sediul in 

urban  
• sunt incluse în grupul țintă al proiectului  
• au elaborat si transmis RED pentru atingerea indicatorului asumat 

 
6. Termeni și definiții 
Beneficiar – Asociația CNDRU – EUROSTUDY, responsabilă de implementarea proiectului. 
Unitate de învățământ beneficiară – unitate de învățământ preuniversitar participantă în 
proiect. 
Cadre didactice participante – personal didactic validat în cadrul proiectului ca participant 
la activitățile de formare și mentorat digital. 
Licență – licență software destinată cadrelor didactice pentru utilizarea platformei digitale. 
Licență MANAGER – licență software destinată persoanelor desemnate de conducerea 
unității de învățământ pentru administrarea utilizării platformei digitale la nivelul instituției. 
 
7. Principii generale 
Procesul de selecție a unităților de învățământ se bazează pe următoarele principii: 

• transparență  
• tratament egal  
• nediscriminare  
• criterii obiective și verificabile  
• utilizarea eficientă a resurselor proiectului  

 
Selecția nu generează avantaje selective și asigură o distribuție echitabilă a echipamentelor și 
licențelor în funcție de gradul de implicare în proiect. 
Toate alocările financiare și ajustările operate în cadrul proiectului respectă principiul plafonului 
maxim per cadru didactic. Acest plafon includ e valoarea cumulată a licențelor software 
(mentorat și RED) și, după caz, a echipamentelor digitale alocate.  
Fiecare unitate de învățământ beneficiară respectă bugetul total alocat, iar orice redistribuire 
între componentele bugetare se realizează exclusiv în interiorul acestui plafon, fără depășirea 
limitei individuale sau a bugetului la nivel de unitate. 
 
8. Criterii de eligibilitate 
Pentru a fi incluse în procesul de selecție, unitățile de învățământ trebuie să îndeplinească 
cumulativ următoarele condiții: 
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a) existența unui acord de colaborare / asociere încheiat cu beneficiarul proiectului; 
b) participarea cadrelor didactice ale unității de învățământ la activitățile de formare și 
mentorat digital din cadrul proiectului; 
c) desemnarea unei persoane responsabile la nivelul unității de învățământ pentru 
administrarea platformei digitale. 
d) numarul si calitatea RED-urilor elaborate.  
 
Unitățile de învățământ care nu îndeplinesc aceste condiții sunt declarate neeligibile. 
 
9. Criteriul de apartenență : 
 
Cuprinde un număr de 4.337 cadre didactice din 10009 GT validat aparținând unităților 
de învățământ care îndeplinesc criteriul de apartenență la mediul rural defavorizat cu peste 20 
de cadre didactice  sau urban cu peste 25 de cadre didactice participante.  
Aceste cadre didactice beneficiază de : 

• licențe RED pentru o perioadă de maxim 24 de luni  
• mentorat digital pentru o perioadă de maximum 18 luni  
• echipamente digitale în valoare de 207 lei per cadru didactic. 

 
Cadrele didactice din categoria celor 4.337 care se încadrează în criteriul rural defavorizat sau 
urban cu peste 20 de participanți și urban cu peste 25 de cadre didactice eligibile pentru care 
alocarea echipamentelor digitale nu se poate realiza în limita bugetului disponibil sunt incluse 
pe o listă de rezervă.  
Acestea beneficiază prioritar de echipamente digitale în situația în care unitățile de învățământ 
cărora li s-au alocat inițial echipamente renunță.  
Indiferent de poziția pe lista de rezervă, aceste cadre didactice beneficiază integral de licențele 
RED și de mentorat digital, contravaloarea echipamentelor nealocate fiind redistribuită către 
componenta de mentorat, astfel încât alocarea totală per cadru didactic se menține la nivelul 
plafonului maxim admisibil. 
  
 
10. Criterii de selecție și ierarhizare 
Selecția unităților de învățământ se realizează pe baza unui criteriu obiectiv și cuantificabil. 
 
10.1 Existența acordului de colaborare (criteriu eliminatoriu) 
Unitatea de învățământ trebuie să aibă semnat acord de colaborare cu beneficiarul proiectului. 
 
10.2 Gradul de implicare în proiect 
Ierarhizarea unităților de învățământ eligibile se realizează în ordine descrescătoare, în funcție 
de: 

• numărul cadrelor didactice participante la activitățile proiectului  
 
Numărul participanților va fi stabilit exclusiv pe baza listelor oficiale validate de echipa de 
implementare a proiectului. 
 
11. Procedura de selecție 
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Procesul de selecție se realizează în următoarele etape: 

1. Identificarea unităților de învățământ care au acord de colaborare în cadrul proiectului.  
2. Verificarea participării cadrelor didactice la activitățile proiectului.  
3. Centralizarea datelor privind participarea cadrelor didactice.  
4. Întocmirea clasamentului unităților eligibile.  
5. Selectarea unităților de învățământ în limita resurselor disponibile în proiect.  

 
12. Criterii de departajare 
În cazul în care mai multe unități de învățământ se află la egalitate în clasament, departajarea 
se realizează succesiv în funcție de: 

1. data semnării acordului de colaborare;  
2. participarea la un număr mai mare de activități ale proiectului;  
3. reprezentarea geografică echilibrată a unităților de învățământ.  

 
13. Validarea și aprobarea rezultatelor 
Clasamentul unităților de învățământ eligibile este analizat și validat de Comisia de selecție 
a proiectului. 
Comisia este constituită prin decizie internă și poate include: 

• managerul de proiect  
• coordonator activităților de formare  
• coordonator  activităților de mentorat  
• experți în implementarea proiectului  

Lista unităților selectate este aprobată de reprezentantul legal al beneficiarului. 
 
14. Dispoziții finale 
Unitățile de învățământ selectate vor beneficia de: 

• echipamente digitale  
• licențe software pentru cadre didactice  
• licențe software pentru managerii unităților de învățământ  

 
Alocarea resurselor la nivelul fiecărei unități de învățământ este guvernată de un mecanism de 
ajustare între componentele bugetare. În cazul în care valoarea echipamentelor digitale 
distribuite la nivelul unei unități de învățământ este mai mică decât valoarea standard per 
cadru didactic, diferența rezultată se redistribuie automat către componenta de mentorat 
digital, prelungind durata mentoratului pentru cadrele didactice din unitatea respectivă. Invers, 
în situația în care valoarea echipamentelor depășește standardul, diferența se compensează 
prin reducerea corespunzătoare a duratei mentoratului. Acest mecanism asigură încadrarea 
fiecărui cadru didactic și respectarea bugetului total alocat la nivel de unitate de învățământ. 
 
15. Înregistrarea contabilă și în evidența de gestiune 
Bunurile și licențele software transferate cu titlu gratuit se înregistrează de către unitățile de 
învăȟământ beneficiare în Registrul inventar propriu la valoarea zero (0 lei), în conformitate 
cu prevederile art. 6 alin. (1) din Legea contabilității nr. 82/1991 și ale Ordinului MFP nr. 
2861/2009, bunurile fiind primite cu titlu gratuit de la un beneficiar privat PNRR, fără niciun 
cost direct pentru instituție. Ca documente justificative se utilizează: procesul-verbal de 
predare-primire și, după caz, Fișa de alocare licență software transmisă electronic. 
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16. Garanție și suport tehnic 
Echipamentele digitale transferate beneficiază de garanție comercială de 60 de luni de la 
data procesului-verbal de predare-primire. În perioada de garanție, orice defecțiune sau 
disfuncționalitate se raportează de către unitatea de învăȟământ direct furnizorului, la adresa 
de e-mail contact@sflows.ch, cu indicarea numărului de serie al echipamentului și a 
descrierii defecțiunii. De asemenea, echipamentele și licențele software beneficiază de suport 
tehnic 24/7, de luni până duminică, pe întreaga perioadă de 60 de luni de la data 
procesului-verbal. Solicitările de suport tehnic se transmit la contact@sflows.ch, cu 
menționarea unității de învăȟământ, numărului de serie al echipamentului și descrierii 
problemei. 
 
17. Obligațiile unităților de învăȟământ beneficiare 
Unitățile de învăȟământ beneficiare au următoarele obligații cu privire la bunurile și licențele 
primite: 

• să utilizeze echipamentele și licențele software exclusiv în scop educațional și pentru 
activitățile prevăzute în proiect, fără a le înstrăina, concesiona sau folosi în alte scopuri 
pe durata proiectului și a perioadei de monitorizare PNRR 

• să asigure integritatea și buna funcționare a echipamentelor primite pe toată durata de 
utilizare 

• să mențină bunurile în patrimoniul instituției pe perioada de durabilitate prevăzută de 
regulile programului PNRR (minimum 5 ani de la data plății finale către beneficiar) 

• să păstreze documentele justificative aferente recepționării bunurilor (avizul de 
experieditie/procesul-verbal de predare-primire) pe o perioadă de minimum 5 ani, în 
conformitate cu art. 22 din OUG nr. 124/2021 

• să permită verificarea utilizării bunurilor în cadrul activităților de monitorizare, control 
și audit efectuate de către Ministerul Educației, MIPE, Curtea de Conturi a României 
sau alte organisme abilitate, în conformitate cu art. 22 din OUG nr. 124/2021 

 
Predarea echipamentelor se realizează pe bază de: 

              Proces-verbal de predare-primire pentru echipamente 
 

Bunurile sunt transferate cu titlu gratuit către unitățile de învățământ beneficiare și intră în 
patrimoniul acestora. 
 
Anexa 1 – Centralizarea unitatilor de invatamant din mediul rural/urban defavorizat cu peste 
20 de cadre didactice inscrise si unitatile de invatamant din mediul urban cu peste 25 de cadre 
didactice inscrise si participante 
Anexa 2 – Aviz de insotire a marfii/Proces verbal predare-primire 


