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1. Baza legala
Prezenta metodologie este elaborata in conformitate cu:
e Regulamentul (UE) 2021/241 privind Mecanismul de Redresare si Rezilienta
o Planul National de Redresare si Rezilienta — Componenta 15 Educatie
o Ghidul solicitantului aferent apelului ,,Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar”
o Contractul de finantare al proiectului Teach-Hub Educational
 legislatia nationald aplicabild implementarii proiectelor finantate din fonduri europene
— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional
si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de
redresare si rezilienta, cu modificarile si completarile ulterioare — art. 22 privind obligatia
beneficiarilor de a pastra documentele justificative pe o perioada de minimum 5 ani de
la data efectudrii platii finale
— Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare —
art. 6 alin. (1), potrivit caruia orice operatiune economico-financiara se consemneaza in
documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate
—  Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii — privind obligatia inregistrarii bunurilor receptionate in evidenta de
gestiune si contabila la data preluarii
— Decizia internd a Asociatiei Centrul National pentru Dezvoltarea Resurselor Umane —
EUROSTUDY privind transferul echipamentelor digitale si al licentelor software catre
unitdtile de invahamant beneficiare

2. Scop
Prezenta metodologie stabileste cadrul procedural si criteriile obiective de selectie a unitatilor
de invatamant preuniversitar care vor beneficia de:
e echipamente digitale
in cadrul proiectului Teach-Hub Educational ID_21

3. Descriere proiect si grup tinta

Obiectiv

Imbunatatirea accesului si a participérii cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar de
stat, de la toate nivelurile (educatie timpurie, primar, gimnazial, liceal, postliceal), din regiunile
de implementare la oportunitati de formare ce vizeaza dezvoltarea competentelor de
Pedagogie digitala prin participarea la un curs de formare profesionald pentru dezvoltarea
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competentelor de Pedagogie digitald furnizat in cadrul proiectului si finalizat cu certificat de
absolvire

Dimensiune GT

Proiectul ,, Teach-Hub Educational" se adreseaza cadrelor didactice de predare din unitatile de
invatamant preuniversitar de stat, de la toate nivelurile — educatie timpurie, primar, gimnazial,
liceal si postliceal — angajate in unitatile de invatamant care au incheiat acorduri de asociere
cu beneficiarul proiectului, conform art. 15 alin. (1) din Legea nr. 198/2023.

4, Bugetul alocat pentru echipamente digitale noi

Bugetul total alocat pentru achizitia de echipamente digitale noi destinate
unitatilor de invatamant eligibile este de 900.000 lei.

Valoarea alocata per cadru didactic se determina prin raportarea bugetului
total aprobat la numarul total de cadre didactice din unitatile de invatamant
selectate, conform criteriilor prevazute in prezenta metodologie, dupa
formula:

Valoare unitara/cadru didactic = 900.000 lei / numarul total de cadre
didactice eligibile din unitatile selectate.

Ulterior, valoarea echipamentelor digitale noi alocata fiecarei unitati de
invatamant se calculeaza prin inmultirea numarului de cadre didactice
eligibile din unitatea respectiva cu valoarea unitara stabilita per cadru
didactic, astfel:

Valoare echipamente/unitate = numar cadre didactice eligibile x valoare
unitara/cadru didactic

Exemplu de calcul:

Daca, in urma aplicarii criteriilor de selectie, rezulta un numar total de 4.337
cadre didactice eligibile, atunci:

900.000 lei / 4.337 cadre didactice = 207,5 lei/cadru didactic

Prin urmare, pentru o unitate de invatamant, de exemplu ,,Scoala nr. 1”, care
are 20 de cadre didactice eligibile, valoarea echipamentelor digitale noi
alocate se calculeaza astfel:

20 cadre didactice x 207,5 lei = 4.150 lei

Astfel, valoarea echipamentelor digitale noi alocata unitatii de invatamant
este de 4.150 lei.

In plus, unitatile de invatdmant beneficiazs de:
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« 0 licenta de tip Manager, alocata reprezentantului legal / semnatarului
acordului de asociere;
« licente de tip User pentru platforma RED si Mentorat, in numar egal cu
numarul cadrelor didactice eligibile,
toate acestea in conformitate cu cererea de finantare si cu bugetul aprobat.

5. Domeniu de aplicare
Metodologia se aplica tuturor unitatilor de invdatamant preuniversitar care:
e au incheiat acorduri de colaborare cu beneficiarul proiectului
e au PESTE 20 cadre didactice participante la activitdtile proiectului si au sediul in
rural/urban defavorizat
e au PESTE 25 cadre didactice participante la activitdtile proiectului si au sediul in
urban
e sunt incluse in grupul tintd al proiectului
e au elaborat si transmis RED pentru atingerea indicatorului asumat

6. Termeni si definitii

Beneficiar — Asociatia CNDRU — EUROSTUDY, responsabild de implementarea proiectului.
Unitate de invatamant beneficiara — unitate de invatdamant preuniversitar participanta in
proiect.

Cadre didactice participante — personal didactic validat in cadrul proiectului ca participant
la activitatile de formare si mentorat digital.

Licenta — licentd software destinata cadrelor didactice pentru utilizarea platformei digitale.
Licenta MANAGER - licenta software destinata persoanelor desemnate de conducerea
unitatii de invatdmant pentru administrarea utilizarii platformei digitale la nivelul institutiei.

7. Principii generale
Procesul de selectie a unitatilor de invatdamant se bazeaza pe urmatoarele principii:
o transparentd
o tratament egal
e nediscriminare
e criterii obiective si verificabile
 utilizarea eficienta a resurselor proiectului

Selectia nu genereaza avantaje selective si asigura o distributie echitabild a echipamentelor si
licentelor in functie de gradul de implicare in proiect.

Toate alocarile financiare si ajustdrile operate in cadrul proiectului respecta principiul plafonului
maxim per cadru didactic. Acest plafon includ e valoarea cumulatd a licentelor software
(mentorat si RED) si, dupa caz, a echipamentelor digitale alocate.

Fiecare unitate de invatamant beneficiara respectd bugetul total alocat, iar orice redistribuire
intre componentele bugetare se realizeaza exclusiv in interiorul acestui plafon, fara depasirea
limitei individuale sau a bugetului la nivel de unitate.

8. Criterii de eligibilitate
Pentru a fi incluse in procesul de selectie, unitdtile de invatamant trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmdtoarele conditii:
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a) existenta unui acord de colaborare / asociere incheiat cu beneficiarul proiectului;

b) participarea cadrelor didactice ale unitatii de invdatamant la activitdtile de formare si
mentorat digital din cadrul proiectului;

c) desemnarea unei persoane responsabile la nivelul unitdti de invatamant pentru
administrarea platformei digitale.

d) numarul si calitatea RED-urilor elaborate.

Unitatile de invatamant care nu indeplinesc aceste conditii sunt declarate neeligibile.
9. Criteriul de apartenenta :

Cuprinde un numar de 4.337 cadre didactice din 10009 GT validat apartinand unitatilor
de invatamant care indeplinesc criteriul de apartenenta la mediul rural defavorizat cu peste 20
de cadre didactice sau urban cu peste 25 de cadre didactice participante.
Aceste cadre didactice beneficiaza de :

e licente RED pentru o perioada de maxim 24 de luni

e mentorat digital pentru o perioada de maximum 18 luni

e echipamente digitale in valoare de 207 lei per cadru didactic.

Cadrele didactice din categoria celor 4.337 care se incadreaza in criteriul rural defavorizat sau
urban cu peste 20 de participanti si urban cu peste 25 de cadre didactice eligibile pentru care
alocarea echipamentelor digitale nu se poate realiza in limita bugetului disponibil sunt incluse
pe o lista de rezerva.

Acestea beneficiaza prioritar de echipamente digitale in situatia in care unitatile de invatdmant
carora li s-au alocat initial echipamente renunta.

Indiferent de pozitia pe lista de rezerva, aceste cadre didactice beneficiaza integral de licentele
RED si de mentorat digital, contravaloarea echipamentelor nealocate fiind redistribuitd catre
componenta de mentorat, astfel incat alocarea totald per cadru didactic se mentine la nivelul
plafonului maxim admisibil.

10. Criterii de selectie si ierarhizare
Selectia unitatilor de invdatamant se realizeaza pe baza unui criteriu obiectiv si cuantificabil.

10.1 Existenta acordului de colaborare (criteriu eliminatoriu)
Unitatea de invatdmant trebuie sa aiba semnat acord de colaborare cu beneficiarul proiectului.

10.2 Gradul de implicare in proiect
Ierarhizarea unitdtilor de invdtamant eligibile se realizeaza in ordine descrescatoare, in functie
de:

e numarul cadrelor didactice participante la activitatile proiectului

Numarul participantilor va fi stabilit exclusiv pe baza listelor oficiale validate de echipa de
implementare a proiectului.

11. Procedura de selectie
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Procesul de selectie se realizeaza in urmatoarele etape:
1. Identificarea unitatilor de invatamant care au acord de colaborare in cadrul proiectului.
2. Verificarea participarii cadrelor didactice la activitatile proiectului.
3. Centralizarea datelor privind participarea cadrelor didactice.
4. Intocmirea clasamentului unitatilor eligibile.
5. Selectarea unitatilor de invatamant in limita resurselor disponibile in proiect.

12. Criterii de departajare
In cazul in care mai multe unitdti de invatamant se afla la egalitate in clasament, departajarea
se realizeaza succesiv in functie de:

1. data semnarii acordului de colaborare;

2. participarea la un numar mai mare de activitati ale proiectului;

3. reprezentarea geografica echilibrata a unitatilor de invatamant.

13. Validarea si aprobarea rezultatelor
Clasamentul unitatilor de invatamant eligibile este analizat si validat de Comisia de selectie
a proiectului.
Comisia este constituitd prin decizie interna si poate include:
managerul de proiect
coordonator activitatilor de formare
coordonator activitatilor de mentorat
o experti in implementarea proiectului
Lista unitdtilor selectate este aprobata de reprezentantul legal al beneficiarului.

14. Dispozitii finale
Unitdtile de invatdamant selectate vor beneficia de:
e echipamente digitale
o licente software pentru cadre didactice
 licente software pentru managerii unitdtilor de invatamant

Alocarea resurselor la nivelul fiecdrei unitati de invatdmant este guvernatd de un mecanism de
ajustare intre componentele bugetare. In cazul in care valoarea echipamentelor digitale
distribuite la nivelul unei unitati de invdatamant este mai mica decat valoarea standard per
cadru didactic, diferenta rezultata se redistribuie automat catre componenta de mentorat
digital, prelungind durata mentoratului pentru cadrele didactice din unitatea respectiva. Invers,
in situatia in care valoarea echipamentelor depdseste standardul, diferenta se compenseaza
prin reducerea corespunzatoare a duratei mentoratului. Acest mecanism asigura incadrarea
fiecarui cadru didactic si respectarea bugetului total alocat la nivel de unitate de invatamant.

15. Inregistrarea contabili si in evidenta de gestiune

Bunurile si licentele software transferate cu titlu gratuit se inregistreaza de catre unitdtile de
invhamant beneficiare in Registrul inventar propriu la valoarea zero (0 lei), in conformitate
cu prevederile art. 6 alin. (1) din Legea contabilitatii nr. 82/1991 si ale Ordinului MFP nr.
2861/2009, bunurile fiind primite cu titlu gratuit de la un beneficiar privat PNRR, fara niciun
cost direct pentru institutie. Ca documente justificative se utilizeaza: procesul-verbal de
predare-primire si, dupa caz, Fisa de alocare licenta software transmisa electronic.
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16. Garantie si suport tehnic

Echipamentele digitale transferate beneficiaza de garantie comerciala de 60 de luni de la
data procesului-verbal de predare-primire. In perioada de garantie, orice defectiune sau
disfunctionalitate se raporteaza de cdtre unitatea de invahamant direct furnizorului, la adresa
de e-mail contact@sflows.ch, cu indicarea numadrului de serie al echipamentului si a
descrierii defectiunii. De asemenea, echipamentele si licentele software beneficiaza de suport
tehnic 24/7, de luni pana duminica, pe intreaga perioada de 60 de luni de la data
procesului-verbal. Solicitdrile de suport tehnic se transmit la contact@sflows.ch, cu
mentionarea unitatii de invdhamant, numadrului de serie al echipamentului si descrierii
problemei.

17. Obligatiile unitatilor de invihdmant beneficiare
Unitatile de invéhamant beneficiare au urmatoarele obligatii cu privire la bunurile si licentele
primite:

o sa utilizeze echipamentele si licentele software exclusiv in scop educational si pentru
activitatile prevazute in proiect, fara a le instraina, concesiona sau folosi in alte scopuri
pe durata proiectului si a perioadei de monitorizare PNRR

e sa asigure integritatea si buna functionare a echipamentelor primite pe toata durata de
utilizare

e sa mentina bunurile in patrimoniul institutiei pe perioada de durabilitate prevazuta de
regulile programului PNRR (minimum 5 ani de la data platii finale catre beneficiar)

e sa pastreze documentele justificative aferente receptiondrii bunurilor (avizul de
experieditie/procesul-verbal de predare-primire) pe o perioadd de minimum 5 ani, in
conformitate cu art. 22 din OUG nr. 124/2021

e sa permita verificarea utilizarii bunurilor in cadrul activitatilor de monitorizare, control
si audit efectuate de catre Ministerul Educatiei, MIPE, Curtea de Conturi a Romaniei
sau alte organisme abilitate, in conformitate cu art. 22 din OUG nr. 124/2021

Predarea echipamentelor se realizeaza pe baza de:
Proces-verbal de predare-primire pentru echipamente

Bunurile sunt transferate cu titlu gratuit catre unitdtile de invatamant beneficiare si intra in
patrimoniul acestora.

Anexa 1 — Centralizarea unitatilor de invatamant din mediul rural/urban defavorizat cu peste
20 de cadre didactice inscrise si unitatile de invatamant din mediul urban cu peste 25 de cadre
didactice inscrise si participante

Anexa 2 — Aviz de insotire a marfii/Proces verbal predare-primire



